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Programme de formation

« Appréhender les VSS dans le cadre de I'encadrement doctoral »

L’enquéte OVE a fait apparaitre que 1’exposition aux violences sexistes et sexuelles
dans I’ESR augmente avec le niveau d’étude des étudiant.es. De plus, dans le cadre du plan
national ministériel, le renforcement récent du réle des écoles doctorales et des comités de
suivi de thése dans la prévention et le traitement des violences sexistes et sexuelles, a généré
un besoin important de formation des encadrant.es HDR. Ce module de formation est aussi
’occasion de rappeler les droits et obligations des fonctionnaires et d’aborder la
problématique de la multi-tutelle des laboratoires, qui suscite beaucoup de questions
concernant I’orientation des doctorant.es vers les bons dispositifs.

Public cible : Encadrant.es de these habilité.es a diriger la recherche

Durée de la formation : 7 heures

Nombre de stagiaires : entre 25 et 30 stagiaires

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre les mécanismes des VSS

S’approprier les textes juridiques applicables a 'TESR

Maitriser la déontologie et les obligations des fonctionnaires

Savoir se positionner en tant qu’acteur.ice dans le cadre de 'encadrement doctoral

Développer une culture commune au collectif engagé au sein de I’établissement pour
lutter contre les VSS
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COMPETENCES ACQUISES

0 Connaitre le fonctionnement des VSS

Repérer les VSS

0 Connaitre les nouvelles obligations légales de I’établissements (dispositifs et procédures) des
écoles doctorales (role des écoles doctorales et des comités de suivi de théses dans la prévention
des VSS)

0 Se positionner en tant qu’acteur et actrice dans 'ESR et identifier les roles des intetlocuteurs et
interlocutrices possibles
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MODALITES PEDAGOGIQUES

® Apports theoriques (psychologiques, sociologiques et juridiques)

® Apports pratiques, a partir des échanges entre les participant-es, brainstorming, mises en
situations dans le contexte de laboratoire

® Dossier documentaire : textes juridiques, biblio-sitographie (guides disponibles, videos, sites
utiles)

® Evaluation de la formation
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