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Programme de formation

« Appréhender les violences sexistes et sexuelles dans le milieu
hospitalo-universitaive : approches sociologiques et cadre juridique »

Public cible : Personnels ou étudiant.es en santé (kiné, médecine, infiermier.es,
odontologie...)

Durée de la formation : 7 heures

Nombre de stagiaires : entre 22 et 25

Programme :

Matin : Comprendre les spécificités des VSS dans le milieu hospitalo-universitaire

- Définition du sexisme

- Que disent les enquétes sociologiques ?
- Manifestations du sexisme a 1’hopital

- Les facteurs de risque

- Continuum de la violence

Aprés-midi : Cadre juridique des violences sexistes et sexuelles et responsabilités de
I’établissement hospitalo-universitaires :

- Indépendance des procédures pénale, disciplinaire et déontologique

- Typologie des infractions pénales

- Obligations des établissements

- Obligation des agent.es en fonction de leur statut (PH,MCPH,PU-PH/ obligations des
étudiant.es)

- Réagir en tant que témoin : ateliers de mise en situations

MODALITES PEDAGOGIQUES

Apports theoriques (psychologiques, sociologiques et juridiques)

Apports pratiques, a partir des échanges entre les participant-es, brainstorming, jeux de roles
Videos

Dossier documentaire : textes juridiques, biblio-sitographie (guides disponibles, videos, sites
utiles)

e Evaluation de la formation



