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Programme de formation

« Appréhender les VSS dans 'ESR : approche sociologique et cadre juridique
(VSS-Formation) et “Traitement disciplinaive des situations de violences sexistes

et sexuelles (Jurisup) »

Modalités : Cette formation peut étre réalisée soit uniquement par VSS-Formation, soit avec
Jurisup’. Sachez que Jurisup’ a moins de disponibilités que VSS-Formation, la liste d’attente
pourra en étre affectée.

Public cible : Personnes impliquées dans les des dispositifs (VSS-Formation) et personnes
impliquées dans le traitement disciplinaire des situations de VSS (Jurisup’)

Durée de la formation : 7 heures par jour, 2 jours

Nombre de stagiaires : 45 personnes (sur deux jours)

PROGRAMME :
VSS-Formation : Jour 1 / groupe 2 (ou jour 2 groupe 1)

Approche sociologique des VSS
o Comprendre le fonctionnement des violences de genre
o Etat des lieux des violences dans I'ESR

Le cadre juridique des VSS
o Qualification pénale des VSS
o Politique publique de prévention des VSS
o Cartographie et fonctionnement des dispositifs de traitement des VSS

Le traitement des VSS
o Focus fonctionnement de la justice pénale
o Déontologie de la fonction publique
o Accompagnement pendant la procédure et post-sanction
o Archivage des données sensibles

Se positionner en tant qu'acteur ou actrice de I'ESR
o Etude de situations
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Jurisup’ : Jour 1 / groupe 1 (ou jour 2 groupe 2)

Prise en charge administrative du signalement
o Obligations et responsabilités
o DProtection des intéressés
o Préservation de l'intérét du service
o Alerte et secret professionnel

Distinction/cohabitation entre les procédures pénale et disciplinaire
Procédure administrative « pré-disciplinaire »

o Enquéte administrative

o Constitution du dossier disciplinaire

Prise en charge disciplinaire
o Role de la section disciplinaire
o Agissements fautifs
o La décision de la section disciplinaire et ses suites

MODALITES PEDAGOGIQUES

® Apports théoriques (psychologiques, sociologiques et juridiques)

® Apports pratiques, a partir des échanges entre les participant-es, brainstorming,
jeux de roles

e Vidéos

® Dossier documentaire : textes juridiques, biblio-sitographie (guides disponibles,
vidéos, sites utiles)

® Evaluation de la formation



